ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-CT-10
Version 08
ACTA DE PAGO FINAL —

Pagina 1 de1
|UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA GENERAL NUMERO DE RADICACION: ¥ 20231100392153 53 |
JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA: ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA " FECHA DE RADICACION: f 12-dic 2023 |
[NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN NIT: 891.580.006 &
| lk
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA: LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ c.c. -NIT: 1.061.744.442 ]

T e — -]
| En la fecha de radicacion de la presente acta, se reunieron en la SECRETARIA GENERAL de la Alcaldia de Papayan |
gei Br(a). ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA Jefe de la unidad administrativa citada, en virtud de la delegacion de funciones conferidas a traves del }i
| Decreto 20201000000125 de 2020; el Dr{a). Carlos Andres Mufioz . Supervisor del contrato y el Contratista |
LJsseth Xiomara Villa Ordofiez para determinar la fecha de la presente acta, como fecha de , C ‘2&3 §
! pago final del contrato (o convenio) No. 20231800034597 , conforme 2 la informacion contenida en Ia misma. ﬁj 01
e T _— i = =
‘- ; N A W GE@EWS,,_ e S L ey D Rl __W )
B ~_ CONTRATOPRINCIPAL — CONTRATOS ADICIONALES - OTROS EEenets Eaie Uil
INUMERG Y CLASE DE% {PLAZO: } iiadia o 6 diesibre ae B0, ] PLAZO TOTAL| !
| GONTRATO: | 20231800034697 | ‘ 2:23‘“'“ "¢ ¢ [CONTRATO(S) | 0 CONTRATO(S) | o !
i i ‘ {ADIC./OTROSE | (ADIC./OTROSI: i |
IFECHA DE| FECHA ACTA DE , FECHA CONTRATO IFECHA  TERMINACION,
| SUSCRIPGION: ! 2B:noKD INICIO: Whdianes ADIC.Y/CTROS[ 1: |  00ene-00  |conTRATO(S) | ene00 |
[VALOR DEL| |FECHA DE y VR, TOTAL ANTICIPO A |
{CONTRATO: 4.630.000 TERMINACION: | Btedice2s \CONTRATO(S) 0 ORI AR: | 0%
INo. DISPONIEB. | ANTICIPO A ENUMERO(S) CDP: FORMA DE PAGO: i
|PRESUPUESTAL: | 2022CENO17260 [avoRTiIZAR: | = e !
Euo REGISTRO' FORMA DE PAGO: ‘hasfa en dos (2) actas parclafes - hasta un acta, hasta por gf valor de UN‘ 2k A i
jFRESUPUESTAL | |MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE (61.550.000)y: . 3
| | | SPARCERNLESTD | ihasta un acta, hasta por el valor de TRES MILLONES CIEN ML PESC e I i
i | 1 |M/CTE ($3.100.000) % |
iNo. RESOLUCION DE| D/ SUPERVISOR: iCARLOS ANDRES MUNOZ
{POLIZA: | i |

] OBJETO DEL CONTRATO
[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE
|GESTION DE CALIDAD Y DE CONTROL INTERNO

2. PRESUPUESTO ASIGNADO ALA CONTRATACION ,
~ CONTRATO PRINCIPAL | CONTRATOS ADICIONALES - OTROS |
r VR DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES): s.zco.cmg VR. DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES): ; of
i VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES): ' 4,650,000 VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES):| 0
{ - ! 3. BALANCE DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO ]
| —— VR. CONTRATO PRINCIPAL:! " 4.650.000|
MAS: CONTRATO(S) ADICIONAL(ES)OTROSH: oi =1
- VR. TOTAL CONTRATADO: 4.650.000 1
= ) VR. PAGOS VIGENCIAS ANTERIORES: | ] |
B VR ANTICIPO: | 0
fea— VR. PAGO ANTICIPADO: | 0
MAS: VR. NETO ACTAS ANTERIORES: | o =— ] e __3
| MAS: VR. NETO ACTA DE PAGO Y LIQU.FINAL:, 4.650.000 i —
B a MAS: SALDO POR PAGAR: | 0 —
- P T SUMAS IGUALES:| 4.650.000 4,650,000 |
| | SALDO A FAVOR DEL CONTRATANT = 0 i ——
; SALDO A DESCONTAR AL CONTRATISTA: 0 T |

.

4. EJECUCION FISICA DEL CONTRATO O CONVENIO 3 |

iDumn‘te la ejecucion del contrato (o onnvenw). se llevaron a cabo las actividades que constan en los informes de ejecucion contractual y Supervision suacntos por el "contratista
,reposan en la carpeta del contrato (o convenioc).

‘ 5. CERTIFICACIONES

fEE funcionario(a) responsable del archivo de contratacion de la Oficina Juridica, hace constar y certifica que la carpeta correspondiente al presente!
;contrato. se encuentra completa en cuanto a los documentos gue debe contener a la fecha de la presente acta, por tanto, cumple con este requisito]
linterno dentro del tramite del pago final. f

1

Ei Supervisor del contrate hace constar y certifica lo siguiente:

1 Que se hace responsable de la veracidad de la informacién contenida en la presente acta de pago final v demas actas y documentos que el S{Epem
i del contrato (o convenio} y que reposan en la carpeta respectiva. ?;

;2 Que verificd v recibio a entera satisfaccion el cumplimiento del objeto del contrato (o convenio), mediante ia ejecucion de las actividades que con! de ejgucion contractual yL
JSupennsmn ¥ sus respectivos anexos {si los tiene), con la siguiente salvedad, observacion o aclaracion (si existe, de lo contrarie, escriba "no existe”):

%
INO EXISTE

< i
12. Que las polizas que amparan los riesgos del contrato (o convenio), se encuentran vigentes a la fecha de radicacion de la presente acta, incluyende aquellas que, segin el caso, avalan las Ob!IgECIDR%"
quE deba cumplir el contratista con posterioridad a Ia extincion del contrato, conforme a lo establecido en la clausula respectiva del mismo. ;
r4 Que el contratista se encuentra 2 paz y salvo con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demas obligaciones estipuladas en el contrato (0 convenio) a carge del mismo, [
tconforme a la informacion que se registra en fas actas de pago parcial o final que repesan en la carpeta respectiva. .

kEI Contratista manifiesta que el Municipio de Popayédn cumplié con todas las obligaciones estipuladas en el contrato (o convenio) y, per tanto, renuncia a toda accion, reclamacién o demanda contra Ia‘
m:sma entidad. i

| En consideracion a lo expuesto, el Supérvisor del contrato declara que no existe mérito juridico de agotar la instancia de declaratoria de incumplimiento del contrato (o convenio).

iLas personas que a copfinuacion suscriben este documento, aprueban el pago final del contrato (o convenio) de la presente acta.

. Ef’\ |
p(, 5 Gy,

' /CARLOS ANDRES MUROZ LISSETH XIO ViLLA ORDORNEZ ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA L

Fima Supervisor Firma Contratista S Firma Jefe de la {
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Pégina 1 de 1
UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA GENERAL NUMEROQ DE RADICACION: 20231100559033
JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA: ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA FECHA DE RADICACION: 1-nov.-2023
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN NIT: 891.580.006
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA: LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ c.c.-NIT: 1.061.744.442 nl'{‘
. L/
En la fecha de radicacion de |a presente acta, se reunieron en la SECRETARIA GENERAL de la Alcaldia de Popayan, r\)) i

el Dr(a). ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
Decreto 20201000000125 de 2020; el Dr(a).
Lisseth Xiomara Villa Ordofiez

pago final del contrato (o convenio) No.

«Jefe de la unidad administrativa citada, en virtud de la delegacion de funciones conferidas a traves del
andez, Profesional Especializado Y Coordinador Del /, Supervisor del contrato y el Contratista
para determinar la fecha de la presente acta, como fecha de

20231800018207 . canforme a |a informacion contenida en la misma.

&
<'}'\

1. DATOS GENERALES

CONTRATO PRINCIPAL [ CONTRATOS ADICIONALES - OTROS/
NUMERO Y CLASE DE PLAZO: [No(s). PLAZO TOTAL
CONTRATO: 2023180018207 Hasta el 31 de octubre de |0\ rpators) 0 CONTRATO(S)
2023 ADIC. | OTROSI: ADIC.JOTROSI:
FECHA DE , FECHA ACTA DE z {FECHA CONTRATO FECHA TERMINACION y
SUSCRIPCION: 16:jui-23 INICIO; 20-jun.-23 ADIC.1/0TROSI 1: 00-ene-00  |conTRaTO(S) 00-gne -00
VALOR DEL FECHA DE VR. TOTAL ANTICIPO A -
CONTRATO: 1e60m TERMINACION: i CONTRATO(S) ¢ AMORTIZAR: -
No. DISPONIB. ANTICIPO A NUMERO(S) CDP: FORMA DE PAGO:
PRESUPUESTAL: 2022CEN.01.3145 {4 opTizaR: - ¢ 2
No. REGISTRO FORMA DE PAGO: Hasta 5 actas cada una por el valor de hasta TRES MILLONES CIEN NUMERO(S) RDP:
PRESUPUESTAL: MIL PESOS MCTE ($3.100.000) previa validacion suscrita por el
2022.CEN.01.3550 supervisor.
No. RESOLUCION DE 0{SUPERVISOR: CENARIO RODRIGUEZ HERNANDEZ, profesional especializado y VR. RDP SIN QUE 0
POLIZA: coordinador del area de Talento Humano APLIQUE ANTICIPO:
OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales para apoyar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
2. PRESUPUESTO ASIGNADO A LA CONTRATACION
CONTRATO PRINCIPAL CONTRATOS ADICIONALES - OTROSI
VR. DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES): 15.500.000 VR. DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES): 0
VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES): 15.500.000 VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES): 0
3. BALANCE DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
VR. CONTRATO PRINCIPAL: 15.500.000
MAS: CONTRATO(S) ADICIONAL(ESJIOTROS‘: 0
VR. TOTAL CONTRATADO: 15,500.000
VR. PAGOS VIGENCIAS ANTERIORES: 0
VR. ANTICIPO: 0
VR. PAGO ANTICIPADO: 0
MAS: VR. NETO ACTAS ANTERIORES: 12.400.000
MAS: VR. NETO ACTA DE PAGO Y LIQU.FINAL: 3,100.000
MAS: SALDO POR PAGAR: 0
SUMAS IGUALES: 15.500.000 15.500.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATANTE: 0
SALDO A DESCONTAR AL CONTRATISTA: 0 P

4. EJECUCION FISICA DEL CONTRATO O CONVENIO / /
Durante Ia ejecucion del contrato (o convenio), se llevaron a cabo las actividades que constan en los Informes de ejecucion contractual y Supervision suscritos por ?&;n?tisiaj el Supervisor, que
- )

reposan en la carpeta del contrato (o convenio). P
5. CERTIFICACIONES #1 Lt /“,\/, AN
= Ak, : N
\"" 3 —

El funcionario(a) responsable del archivo de contratacion de la Oficina Juridica, hace constar y certifica que la carpeta correspondientef al presente

contrato, se encuentra completa en cuanto a los documentos que debe contener a la fecha de la presente acta, por tanto, cumple con gste requisitol | \
interno dentro del tramite del pago final. %

S

L D

El Supervisor del contrato hace constar y certifica lo siguiente:

1. Que se hace responsable de la veracidad de la informacion contenida en la presente acta de pago final y demas actas y documentos
ejecucion del contrato (o convenio) Y que reposan en la carpeta respectiva.

2. Que verificé y recibio a entera satisfaccion el cumplimiento del objeto del contrato (o convenio), mediante la ejecucion de las actividades que constan en los Informes de ejecucion contractual y
Supervision, y sus respectivos anexos (si los tiene), con la siguiente salvedad, observacion o aclaracion (si existe, de lo contrario, escriba "no existe"):

NO EXISTE

3. Que las polizas que amparan los riesgos del contrato (o convenio), se encuentran vigentes a la fecha de radicacion de Ia presente acta, incluyendo aquellas que, segun el caso, avalan las
obligaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad a la extincion del contrato, conforme a lo establecido en la clausula respectiva del mismo.

4. Que el contratista se encuentra a paz y salvo con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demas obligaciones estipuladas en el contrato (o convenio) a cargo del mismo,
conforme a la informacion que se registra en las actas de pago parcial o final que reposan en la carpeta respectiva.

El Contratista manifiesta que el Municipio de Popayan cumplié con todas las obligaciones estipuladas en el contrato (0 convenio) y, por tanto, renuncia a toda accién, reclamacion o demanda contra la
misma entidad.

En consideracion a lo expuesto, el Supervisor del contrato declara que no existe mérito juridico de agotar la instancia de declaratoria de incumplimiento del contrato (o convenio).

Las personas que a continuacion suscriben este documento, aprueban el pago final del contrato (o convenio) de la presente acta.

v

RDONEZ

(iR

ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA

L Beleos 7

CENARIO RODRIGUEZ HERNANDEZ, prftesional
especializado y coordinador del area d¢ Talento
Humano

A~y
usSETé XI0

Firma Contratista

VIL

f
x

Firma Jefe de la
SECRETARIA GENERAL

Fima Supervisor




ALCALDIA DE POPAYAN i F-GC-CT-10

ACTA DE PAGO FINAL Version9)
Péagina 1 de 1
-UNIDADE.I_I SECRETARIA GENERAL NUMERO DE RADICACION: ! 20231100222903
JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA: ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA FECHA DE RADICACION: | 29-may-2023
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN NIT: 891.580.006
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA: LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ c.c.-NIT: 1.061.744.442
En la fecha de radicacion de la presente acta, se reunieron en la SECRETARIA GENERAL de la Alcaldia de Popayan,
el Dr(a). ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA Jefe de la unidad administrativa citada, en virtud de |a delegacion de funciones conferidas a traves del
Decreto 20201000000125 de 2020; el Dr(a). andez, P i iali YC i Del £, Supervisor del contrato y el Contratista
Lisseth Xiomara Villa Ordofiez para determinar la fecha de la presente acta, como fecha de
pago final del contrato (o convenio) No. 20231800011867 . conforme a la informacion contenida en la misma.
1. DATOS GENERALES
CONTRATO PRINCIPAL o 5
NUMERO Y CLASE DE PLAZO: 2 meses y 9 dias / El plazo {No(s).
CONTRATO: 20231800011867 es hasta el 31 de mayo de {CONTRATO(S)
{ 2023 contados a partir del {ADIC. / OTROSI:

FECHA DE| 2 2 FECHA ACTA DE 23-mari23 IFECHA CONTRATO 00. 00 FECHA  TERMINACION
SUSCRIPCION: gk fracio: ADIC.1/OTROSI 1: ons: CONTRATO(S) O ene 00
VALOR DEL,; 8.700.000 FECHA DE; 31-may-23 VR. TOTAL. ANTICIPO A
CONTRATO: e TERMINACION: Ay CONTRATO(S) o AMORTIZAR: 0%
No. DISPONIB. ANTICIPO A NUMERO(S) CDP: FORMA DE PAGO:
PRESUPUESTAL: 2022.CEN.011549 |5 moRTIZAR: b g l 0
No. REGISTRO! FORMA DE PAGO: Hasta 3 actas cada una por el valor de hasta DOS MILLONES:NUMERO(S) RDP:
PRESUPUESTAL: NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.900.000) previa validacion; .

2022.CEN.01.1844 suscrita por el supervisor. &
No. RESOLUCION DE! 0i{SUPERVISOR: CENARIO RODRIGUEZ HERNANDEZ, profesional especializado y VR. RDP SIN QUE
POLIZA: coordinador del area de Talento Humano APLIQUE ANTICIPO: g

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales para apoyar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

2. PRESUPUESTO ASIGNADO A LA CONTRATACION : . §
.  CONTRATO PRINCIPAL o L CQNTRATOS'lNaaNALES«g oTtrRosl
VR. DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES):| 8.700.000 VR. DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES| 0
VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES):| 8.700.000 VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES): 0
"3. BALANCE DE LA EJECUCION Fi FINANCIERA DEL CONTRATO i
VR. CONTRATO PRINCIPAL: 8.700.000
MAS: CONTRATO(S) ADICIONAL(ES)/OTROSI: 0
VR. TOTAL CONTRATADO: 8.700.000
VR. PAGOS VIGENCIAS ANTERIORES: 0
- VR. ANTICIPO: 0
VR. PAGO ANTICIPADO: 0
MAS: VR. NETO ACTAS ANTERIORES: 5.800.000
- MAS: VR. NETO ACTA DE PAGO Y LIQU.FINAL:| 2.900.000
MAS: SALDO POR PAGAR: (]
SUMAS IGUALE! 8.700.000 8.700.000 -
"~ "SALDO A FAVOR DEL CONTRATANT i i
SALDO A DESCONTAR AL CONTRATISTA']

UCION FISICA DEL CON'IRATO o CONVENIO

Durante la ejecucion del contrato (o convenio), se llevaron a cabo las acnvndades que constan en los Informes de ejecucion contractual y Supervision su%ntos por elfcontratista y el Superv»sor que
reposan en la carpeta del contrato (o convenio). "\
5. CERTIFICACIONES

contrato, se encuentra completa en cuanto a los documentos que debe comencr a la fecha de la presente acta, por tanto, cumple con €
interno dentro del tramite del pago final.

{El Supervisor del contrato hace constar y certifica lo siguiente:
1 Que se hace responsable de la veracidad de la informacién contenida en la presente acta de pago final y demas actas y documentos que el Supel
del contrato (o convenio) y que reposan en la carpeta respectiva.

2. Que verifico y recibio a entera satisfaccion el cumplimiento del objeto del contrato (o i), i la ej ion de las activi que cons
Supervision, y sus respectivos anexos (si los tiene), con la siguiente salvedad, observacion o ion (si existe, de lo io, escriba "no existe").

3. Que las polizas que amparan los riesgos del contrato (o convenio), se encuentran vigentes a la fecha de radicacion de la p acta, i aquellas que, segun el caso, avalan las
obligaciones que deba cumplir el con p a la extincion del contrato, conforme a lo establecido en la clausula respectiva del mismo.

4. Que el contratista se encuentra a paz y salvo con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demas obligaciones estipuladas en el contrato (o convenio) a cargo del mismo,
‘conforme a la informacion que se registra en las actas de pago parcial o final que reposan en la carpeta respectiva.
i

{EIC d i que el Municipio de Popayan cumplié con todas las obligaciones estipuladas en el contrato (o convenio) y, por tanto, renuncia a toda acci6n, reclamacion o demanda contra la:
misma entidad.
En i ion a lo el Sup del contrato declara que no existe mérito juridico de agotar la ia de de i del contrato (o convenio).

este d el pago final del contrato (o convenio) de la presente acta.

CENARIO RODRIGUEZ HERNANDEZ, profesion:
especializado y coordinador del area de Talents
Humano

ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA

|
{

Fima Supervisor Firma Contratista Firma Jefe de la
SECRETARIA GENERAL

e




ALCALDIA DE POPAYAN GJ-180
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OFICINA ASESORA JURIDICA Pagina 1 de 3

TR

Popayan, 2023-03-10 Radicacion:20231800092411

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN
DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

CERTIFICA:

Que, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 1.061.744.442 expedida en Popayan - Cauca, celebré con el Municipio de Popayan:

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20221800023137 DE 2022

Valor: $ 7.250.000
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022
Fecha de inicio: 31-10-2022
Fecha final: 31-12-2022

-~ - Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SISTEMA DE
GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Actividades especificas:

1. Apoyar las inspecciones planeadas segun focalizacion y requerimiento a las
diferentes areas de trabajo administrativas y operativas de la Administracion
Municipal, en aspectos come distribucion y estado de equipos extintores, Botiquines,
sefalética, identificacion de factores de riesgo locativos, orden y aseo, generando el
documento de evaluacién y ponderacién del riesgo para después generar el plan de
intervencion.

2. Apoyar en el proceso de actualizacion del Plan de Respuesta a Emergencias
empresariales.

3. Apoyar al desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

4. Apoyar en la construccion y diserio de la documentacién del programa de Seguridad

' y Salud en el Trabajo de la Administracién Municipal de Popayan segin Resolucion
0312 de 2019.

5. Apoyar y ejecutar el programa de capacitacion en promocion y prevencion, que
incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y
control, extensivo a todos los niveles de la organizacion.

6. Apoyar la realizacién de actividades de induccién y reinduccion, las cuales deben
estar incluidas en el programa de capacitacién, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacién, de manera previa
al inicio de sus labores, en aspectos generales y especificos de las actividades o
funciones a realizar que incluya entre otros |a identificacién de peligros y control de
los riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

7. Apoyar en el desarrollo documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, documentando y guiando su archivo de acuerdo a la resolucion 0312 de
2019 manteniendo la debida actualizacién de dicha documentacion y la trazabilidad
en la ejecucion de los diferentes programas.

8. Apoyar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST,
el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de
actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
SST.

=" POPAYAN"

Popayin © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
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9. Apoyar y orientar a la secretaria General en actividades propias del desarrollo del

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20221800011037 DE 2022

Valor inicial: ~ $11.600.000

Valor adicional: $ 5.800.000

Plazo inicial: Cuatro (4) meses

Plazo adicional: Hasta el 01 de agosto de 2022
Fecha de inicio: 01-02-2022

Fecha final: 01-08-2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO AL PROCESO DE GESTION

DOCUMENTAL, EN LAS TRES FASES DE ARCHIVO, DE GESTION, CENTRAL E

HISTORICO, DE ACUERDO A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS Y LA NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL VIGENTE

Actividades especificas:

1.

Apoyar las inspecciones planeadas segun focalizacién y requerimiento a las

diferentes areas de trabajo administrativas y operativas de la Administracién
Municipal, en aspectos como distribucion y estado de equipos extintores, Botiquines,
sefalética, identificacion de factores de riesgo locativos, orden y aseo, generando el
documento de evaluacion y ponderacion del riesgo para después generar el plan de
intervencion.

Apoyar en el proceso de actualizacion del Plan de Respuesta a Emergencias- -

empresariales,

Apoyar al desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.
Apoyar en la construccion y disero de la documentacion del programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Administracion Municipal de Popayan segun Resolucion
0312 de 2019.

Apoyar y ejecutar el programa de capacitacion en promocion y prevencion, gue

incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y- -

control, extensivo a todos los niveles de la organizacion.

Apoyar la realizacion de actividades de induccién y reinduccion, las cuales deben
estar incluidas en el programa de capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacion, de manera previa
al inicio de sus labores, en aspectos generales y especificos de las actividades o
funciones a realizar que incluya entre otros la identificacion de peligros y control de

los riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades-

laborales.

Apoyar en el desarrollo documental del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo, documentando y guiando su archivo de acuerdo a |a resolucion 0312 de
2019 manteniendo la debida actualizacion de dicha documentacion y la trazabilidad
en la ejecucion de los diferentes programas.

Apoyar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST,

el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de

actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
SST. _ 4
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL

DE LA SOCIEDAD TERMINAL DE TRANSPORTES POPAYAN S.A.
NIT. 891.500.629-0

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con la
C.C. 1.061.744 442 expedida en Popayan, prestd sus servicios profesionales
para la sociedad, mediante un contrato laboral devenido en contrato realidad,
desde el dia 01 de febrero de 2022 hasta el dia 28 de junio de 2.022.
Apoyando la gestion en el disefio, implementacién, actualizacién y mejora del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El citado contrato laboral fue terminado de mutuo acuerdo mediante
documento privado suscrito el dia 30 de junio de 2022, habiéndole sido
pagados todos sus derechos laborales y prestacionales.

La presente Certificacidon se expide a solicitud del interesado.

Dado en Popayén, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2022.

Cordiaimente:

' was P, bre
Rafael Gutiérrez é(x;nz lez

Gerente General
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PROMOTORA INTEGRAL DE SALUD S.AS.
NIT 8170062558

EL SUSCRITO GERENTE DE LA PROMOTORA INTEGRAL DE SALUD
“PROINSALUD" SAS

CERTIFICA

Que LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ ventificads con al cediia de ciudadan a
N'1.061,744 442 oxpedida an Pepayan. labore en esta empresa de salud
“PROINSALUD" SAS cesde el D1 ge abnl del ano 2021 kasta el 30 de diciembre
dei ano 2021 de madio tempo en el targo ce Prolesiunal de 3000 al Sisterma de
Gestion de Segundad y Salud en el Travaw, per media de Contrato de Prestacidon
de Serveics Profesionales, con wna asigiacion salarial de UN MILLON CE
PESDS {1000 G0 no)

Para constancia se expide en Popayan. a 55 calorse (14) dias del mes de enero
del ano 2022

o
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MEDICINA DIAGNOSTICA 17254

Popayéan, 5 de octubre de 2020

CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente, PRONACER MEDICINA DIAGNOSTICA con NIT 800578811 CERTIFICA
que Lisseth Xiomara Villa Ordofiez, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.061.744 442 de
Popayan, trabajé en esta institucién desde el 01/02/2020 hasta el 02/10/2020 en el cargo de
Coordinadora de Sistema Integrado de Gestién, desarrollando las siguientes funciones:

= Dirigir todas las actvidades relacionadas con el aseguramiento de la calidad de los procesos
de [a IPS, analizando y disefiando en conjunto con los lideres de procesos y responsables
de los comités institucionales; los planes de mejora que resuelvan las no conformidades,
eventos adversos, sequridad del paciente y demas hallazgos encontrados,

* Responsable de apoyar la formulacion de las politicas establecidas para el sistema integrado
de gestion, conformado por el sistema de gestion de calidad en salud y de seguridad y salud
en el trabajo

+ Responsable de divulgar y verificar el cumplimiento de las politicas

» Revisar y apoyar la correccion y actualizacion de la documentacién de los procesos de la
empresa, previa soficitud de los lideres de proceso; acorde a la normatividad vigente.

« Verificar el cumplimiento de la documentacion de la empresa, con el apoyo de las lideres de
cada sede

« Socializar la documentacion de los procesos a las responsables de cada sede, para que se
divulgue con todo el personal que esté bajo su cargo.

« Coordinar la ejecucién del comité institucional integral, con la participacidn activa de los
miembros que lo conforman.

« Coordinar y ejecutar las actividades de planificacion y ejecucion de auditorfas intemas,

« Hacer seguimiento a las no conformidades resultantes tanto de las auditorias intemas como
extemas; proponiendo acciones de mejora y iratamientos que permitan cerrarlas

« Garantizar y apoyar el cumplimiento de la normatividad, en caso de una visita de entes
reguladores como la Secretaria de Salud, Administradora de Riesgos Laborales ARL,
Ministerio de Salud, Ministerio de trabajo, entre otros.

* Asegurar un adecuado control de la informacion documentada del sistema integrado de
gestion, vigilando y actualizando los documentos comespondientes que estan bajo su
responsabilidad, tanto en el archivo de gestién como en el central

* Apoyar el disefio y liderar la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) acorde a la normatividad legal vigente.

« Liderar el disefio e implementacion del Sistema de Geslion de Calidad en Salud (SGCS)
acorde a la normatividad legal vigente.

Apoyar la implementacion del plan de preparacion, respuesta y atencion de emergencias.

« Disefiar e Implementar diferentes estrategias para generar una cultura sostenible de

prevencién y autocuidado en la Institucion,

Sedes

Popayan (Principal) Florencia Cali
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MEDICINA DIAGNOSTICA (#5445

« Apoyar la revision y cumplimiento legal de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por parte de los contratistas de la organizacion

« Apoyar el reportar e investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo ocumdos en la
Institucion, acorde a los procedimientos organizacionales y legales, en conjunto con el
Comité Paritario de Segundad y Salud en el trabajo

« Apoyar la afiliacion de los trabajadores independientes (contrato prestacién de servicio) a ia
Aseguradora de Riesgos Laborales.

« Hacer seguimiento a las estadisticas de ingresos, retiros y ausentismo del personal de todas
ias sedes

« Programar y hacer seguimiento a la realizacion de los examenes médico ocupacionales de
ingreso, penddices, post incapacidad y de reliro.

Apoyar la ejecucion de proyectos de medicina praventiva, promocion y prevencion.
Mantener actualizados los indicadores relacionados con el sistema de Geslion de Seguridad
y Saiud en el Trabajo

« Presentar a la direccién de la organizacién los diferentes informes de avance en el marco
del SG-SST.

« Apoyar el disefio e implementacidn de un plan de induccién, re induccién y capacitacion a
los celaboradores nuevos y antiguos, tanto del sistema de gestion de calidad en salud, como
de seguridad y salud en el frabajo

« Apoyar la realizacion de la revisidn por la direccidn del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo al menos una vez al afo,

« Cumplir y velar por la ejecucion de las normas y documentacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la institucion, como también participar en las diferentes aclividades de promocién
y prevencion de que se planifiguen en la Institucion

Para constancia se firma en Popayan a los 5 dias del mes de octubre de 2020

.
\
o 2 Proenacer
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Administradora

Pronacer Medicina Diagnédstica IPS SAS
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Droguerios Ollonta de Occldente
Generanda solud o tu vida

El SUSCRITO JEFE DE DESARROLLO HUMANO
DE
GRUPO DAO S.AS.

HACE CONSTAR:

Que la sefcro, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ identiicada con Cedula de Cwdadania No.
1.061.744.442, loboro en esta empresa en el corgo de JEFE DE MEJORAMIENTO CONT_IN}JO, de_soe el
veinlinueve (29) de eneto del ofio dos mil disciocha [2018] hasta el freinta y uno (31) de julio del afo dos
mil diecinueve (2019). desemperiando las siguientes funciones:

Responsobie de formulor y divulgar os politicas de colidad que deben seguirse dentro de la
empresa.

Realizar seguimiento a las No conformidades, que se encuentren en o auditoria interna de
calidad, productos no confarme, Estableciendo acciones de mejora

Reciizar re -induccion a tooos los empleodos vinculodos con el emplecdor sobre las
aclualizaciones del SGC

Realizar los copocitociones nacesatios en todo lo referente al Sistama de Gestion de Calidad
Realizar induccién a todos los nuevos emplecdos vinculados, sobre el SGC

Mejorar y mantener Io certificacian da calided que tiene el empleador que le fue clorgada bajo
la Norma ISO 9001:2008 y su transicion o la nueva version 130 $001:2015

Ejecutor auditorias internas de calicad, por lo menos una vez por aho

Desarrollor actividades grupcles, que incentiven el compramiso del personal vinculado frente al
Sistema de Gestion de Colidod,

Cumplir © cabalidad con los Ineamientos que exige el Sistema de gestion de calidad con que
cvenia el empleador.

Convocor, realizor y dirigir por ko menos uno reunién mensual del comité del érea de Cglidad.
Brindor constante osesoria a la planeacion estralégica de lo empresa,

Asegurarse de que se establecen, implementen y mantengan los procesos necesarios para el
sistema de geslion de lo calidod implementados por el empleado:.

Responsoble del proceso de expefiencia con el cliente, dando respuesic a las quejas impuestos
por los clienies

" om &
i s (685
ToRENAMURE? MuROZ
e besonollo Humano

GRUPO DAOS.AS

Elabord: Lina Potosi.

m ooy conthcTnes
. ece Adminsligliva y Badega Principal: Cole 47 Nomero 9 -9 Barrio 8

Telélono: + 57 B 373035- « &7 R 010 Horzonte
e ono:+ 7B 3 STE2301] / Coneo elacrénico in'ofoso.comen

Pepayén - Cauco - €



FERRETERIA MARACAIBO S.A
FUNDADA EN 1979

Una Empresa Lider
Con Responsabilidad Social

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA
DISTRIBUIDORA MARACAIBO S.A.
DE POPAYAN

HACE CONSTAR

Que la sefiorita, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con cédula
de ciudadania Nro. 1.061.744.442 de Popayan (Cauca), Labord en esta Empresa
desde el dia 17 de Julio de 2017 hasta el 24 de Noviembre de 2017, con un
contrato de trabajo a término indefinido desempefiando el cargo de Coordinadora
del Programa de Responsabilidad Social y Asesorias para el Sistema de Gestién de
Calidad bajo la Norma NTC ISO 9001:2015, Devengando un salario mensual de

($1.090.000) (Un Millon Noventa Mil pesos M.cte.)

Para constancia se firma en la ciudad de Popaydn, a los Seis (06) dias del mes de
Diciembre de 2017.

Gerghte Genera

IVA REGIMEN COMUN
LA DISTRIBUIDORA MARACAIBO S.A. NIT. 800.252.944-0
CALLE 5a. No. 16-38 PBX: B21 3543 FAX: 821 2725 POPAYAN
@- mall;ferromaracaibo@hotmail.com



